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----------- ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE -----------
----------------- REPUBBLICA ITALIANA --------------——-—-
L'anno duemilatre il giorno ventisei del mese di aprile
(1i 26 aprile 2003}, in Pescara alla FPiazza duca 4d'Ac-
sta Nm.38.-------------- - mm oo
Innanzi a me dottor Andrea Pastore, Notaio residente in

Pescara, iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riu-

- SAUGO Emilia, nata ad Argenta i1l gicrnc 21 agosto
. . . . Registrato a Pescara
1955, residente in Roma, Via Aderenza n.36, ostetrica, i 8'5'qg33
. . i
codice fiscale SGA MLE 55M61 A3G3A;--------——~rm————~a-— | 0Tmmnee ey
\ , , aln /(QL} %Qi
- LUNGHI Barbara, nata a Portomaggiore 1l gilorne 25 et

maggio 1875, residente in Teramo, S. Nicold a Tordino
Via Michelangele n.59, impiegata, codice fiscale LNG

- CRISALLI Simcna, nata a Genova 1l giorno 2 ottobre
19732, residente in Roma, Via Barberini n.11l, giocrnali-
sta, codice fiscale CRS SMN 73R42 D96SP;----~~-—--~~~-—-
- DI PATRIZIO Anna Gabriella, nata a Fermo 1l giorno 3
maggio 1959, residente in Civitancva Marche, Via Vasco
de Gama n.l42, ostetrica, codice fiscale DPT NGB 59E43

- IACOBUCCI Anna Maria, nata z L'Aquila il giornc 1 ot-
tobre 1952, residente in L'Aquila, Via Aldoc Moroc n.2s,
pensionata, codice fiscale CBC NMR 52R41 A345G;--------
- BARGELLINI Caterina, nata ad Asmara {(ERITREA) il
giorno 25 agosto 19850, residente in Castellalte, Ca-
stelnuovo Vomano Via Livorno n.5, corrispondente com-
merciale, codice fiscale BRG CRN 50M65 Z368G, tutte
cittadine italiane.-~--=--------“"—““- - -~~~
Dette comparenti della cul identitd personale io Notaio
sono certo, rinunciano dtaccorde tra loro e con il mio
consensco all'assistenza dei testimeoni e quindi con il

Tra le Comparentil viene cosgtituita una associazione de-
nominata "Asscociazicone Nazionale delle Mamme'.---------
---------------------- ARTICOLO Z2--=---—-“--———--—"——-—-—-
La sede dell'assoclazione &€ in Teramo, Frazione San Ni-
cold a Tordino, Piazza San Francesco n.3.------~-----—-~
---------------------- ARTICOLO 3----ccmmmmmmmmmmemo oo
L'asgociazione €& un'organizzazione nen lucrativa e si
prepone gli scopli indicati all'articolo 2 dell'infra-
detto statutc soclale.-----~------“---—“— v
---------------------- ARTICOLO 4---------o--mm o — - -
La durata dell'associazicne & illimitata.----------~----
---------------------- ARTICOLO B5----vmmmmmr oo m e - =

.

L’associazione & retta dal presente atto costitutive e



dallo statutc che sottoscritto dalle parti e da me No-
taio si allega al presente atto sotto la lettera "A"
quale sua parte integrante e sostanziale.--------------
---------------------- ARTICOLO 6---------—"—+-—“-~—-—nw—-—-
Le comparenti, all'unanimitd, deliberanc di eleggere
alla carica di Presidente nazionale la Signora SAUGO
Emilia, alla carica di Segretario nazicnale la Signora
CRISALLI Simona, e quali componenti del Comitato diret-
tive nazionale le signore LUNGHI Barbara, DI PATRIZIO
Anna Gabriella, IACOBUCCI Anna Maria e BARGELLINI Cate-
rina, le quali tutte accettano le cariche lorc conferi-
[l I e e ikl
In dercga a gquanto stabilito nell'allegato statuto, le
Comparenti convengono che il primo Cemitato direttivo
sia validamente ceostituitc e pienamente funzionante an-
che nella composizione ridotta di cui sopra e che il
Comitato direttivo stesso, con deliberazione da assume-
re a maggioranza dei due terzi dei compenenti, possa
procedere a cooptazione sinc al limite massimo previsto
in statuto.------=--"-----"---““--" """~ -
Convengono infine che alla nomina della altre cariche
statutarie si procedera con atti successivi.-----------
---------------------- ARTICOLO 7----------"-"-"-"-"="="==---—-—~
Il Presidente dell'Associazione wviene autorizzata a
compiere tutte le pratiche necessarie per il perfezio-
namento della costituita Associazione e per l'iscrizio-
ne della stessa ai vari albi delle Associlazioni presso
tutti gli Enti pubblici e privati.--------------~~----—-
---------------------- ARTICOLO B--------=~-—-—--—-———=~—-———
Gli esercizi sociali si chiudonec il 31 dicembre di ogni
N o Lo T I
Il primo esercizio sociale si chiuderid il 31 (trentuno}
dicembre 2003 {(duemilatre) .-------------—-—--———-«---~-~-~-~—-

Le spese tutte del presente atto, annesse e dipendenti,
si convengonc a carico dell'associazione.--------------

I comparenti mi dispensano dal dare lettura dell’alle-
gate, dichiarando di averne piena ed esatta conoscenza.

Richiestd io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho
fatto scrivere da persona di mia fiducia con mezzc mec-
canico, ho completato di mia mano ed ho gquindi letto
alle parti le guali, a mia domanda, lo approvanc e con-

Consta di due fogli ed cccupa quattro pagine circa.----
F.TI SAUGO EMILIA-----------——~==—=——=—==%c-“———————_
BARBARA LUNGHI----------=-==--=——=-=-=smuo-—""""—"
SIMONA CRISALLI--------—= === === == m—mmmmemm e oo
DI PATRIZIO ANNA GABRIELLA--------------=-~--———~—-
TACOBUCCT ANNAMARTA------=--==-=--=-===-—~—~—————~——-
BARGELLINI CATERINA-----~-=------=----o-ommm oo




—

Alléia?o 74‘ aln, 43440 diraccofta.

----STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELLE MAMME----

————————————————————— (Istituzione)--------=--=-—~—-—------
E' costituita con sede in Teramo, Frazione San Nicold a
Tordino, Piazza San Francesco n.3 l'Asscciazione deno-
minata "Assoclazione Nazionale delle Mamme", qui di se-
guito indicata come "l1'Associazione.----------~--~----
---------------------- ARTICQLO 2----~--~-----—— -~ - — -
—————————————————————— (Finalitd) -----=------————~-~——-~--
L'Asscociazicne ha scopi culturali e di promezicne e va-
lorizzazione sociale e professionale delle mamme € non
ha fini di lucro.-=----------——""“““ -« -

1. la tutela morale, sociale, giuridica ed economica
del lavoro svolto dalle mamme sia all'internce del pro-

2. di prevenire gli infortuni e le malattie professio-
nali connesse al lavoro domestico ed all'attivitd delle

3. 11 riconoscimentce della qualifica di "lavoratrici
mamme" a tempo pieno e della dignitd e professionalita

4. di favorire e promuovere iniziative affinché Ile
Aziende istituiscanc un sexrvizio di supporteo alle mamme
per i loro bambini fino all'etd di tre anni, all'‘inter-

6. la promozione ed il sostegno alla imprenditorialita
femminile, con particolare attenzione alle iniziative
che consentano di conciliare lrattivitd professionale

7. di sollecitare una maggiore attenzione wverse 1 pro-
blemi delle mamme disoccupate o inabili al lavoro, e
pil in generale, dei nuclei familiari con scarsi reddi-
ti in proporzione alle necessitd, al fine di assicurare

8. di promucvere studi e ricerche indirizzati ad una
maggiore conoscenza delle condizioni e dei rischi ine-
rentli ad ogni aspetto del lavero delle mamme, al fine
di individuare le necessarie strategie atte a superare

9, di promuovere una piu larga ed equa partecipazione
delle mamme alla gestione politica ed economica del no-
stro Paese garantendo loro un attivo supporto sia sul

10. di promuovere una reale educazione sanitaria fina-
lizzata ad una migliore e diffusa informazione in mate-




ria di scelta consapevele della maternita e della pa-
ternitd, una reale educazione alla genitorialitad, una
presa di coscienza di come essere mamme, assistenza al-
la maternitd, al puerperio ed alla menopausa;----------
11. di intervenire e migliorare il contesto sociale al
fine di prevenire ogni sorta di abuso e violenza in am-
bito familiare, lavorativo e sociale;--------------—--—-
12. una maggicre sensibilizzazione delle imprese verso
le mamme che optano per un’attivita part-time, scstene-
re ed incentivare 1l'introduzione e la regolamentazione
dei laveri flessikili ed innovativi, il laveoro a domi-

13. la promozione di forme di comunicazione con tutte
le mamme di ogni Paese, ed in primo luogc con le mamme
d'Europa attraverso lo sviluppe di un'Associazione Eu-

14. di favorire la partecipazione delle mamme ad ini-
ziative ed attivita che promucvano la cultura e l'arte
in ogni forma ed a tal fine organizza e partecipa a ma-
nifestazioni ed incontri di interesse artistico cultu-
rale che contribuiscano alla diffusione dei principi e
dei valori che ispirano il perseguimento delle finalita
dell'Agsociazionge . —---——-mem oo oo e m e
Per il conseguimento delle predette finalitad 1'Associa-
zione svilupperd contatti, promuoverd collegamenti e
gstipulera convenzioni c¢on pubbliche amministrazioni,
enti pubblici e privati, aziende, associazicni e priva-
ti cittadini.----------"----"-““—““““v e -

—————————————————— (Categorie di socl)~---------~-------
Sonc socli ordinarili i cittadini di ambo i sessi e di
gqualsiasi nazionalitd che <condividano 1le finalita
dell'Associazione approvandone lo Statutc e ne sosten-
gano l'attivitd mediante il versamento della quocta so-
ciale annuale.----~---- - -

Possonc essere ammessil come soci onorari i cittadini di
ambo i -gsessi e di gualsiasi nazionalitd che si siano
distinti nel campo sociale, politico, istituzionale,
scientificoe ed artisticce nazicnale ed internazionale
per l'affermazione e la promozione dei principi e dei
valori che ispirano il perseguimento delle finalita
dell'Asgocilazione . ——~--—=---- - - m e

Sono soci benemeriti coloro che per riconoscimentce del
Comitato direttiveo nazionale si siano distinti per il
particolare impegnoe e la dedizicne profusi nelle atti-
vitd e nell‘organizzazione dell'Associazione a livello
regionale, provinciale e comunale.--------------------~

Sonc soci sostenitori coloro che ricevano tale quali-



fica dal Comitato direttivo nazionale 1in ragione
all'entitd di versamenti da essi effettuati in favore
dell'Associazione a titolo di libero sostegno alle sue
attivitd. - -mm o e
Possono aderire all'Associazione anche enti, gruppi,
associazioni ed organizzazioni che perseguanoc scopl si-
mili e che accettino il presente Statuto o che abbiano
uno Statuto che non ne sia in contrasto. La loro ade-
sione avverrd mediante accettazione da parte del Comi-
tato direttive della richiesta ufficiale di affiliazio-
ne firmata dal legale rappresentante. In caso di accet-
tazione, 1l'organizzazicne affiliata potrd partecipare
alla wvita sociale attraverso 1 rappresentanti da essa
designati e nell'Assemblea conterd come un singolo so-

—————————————— (Diritti e doveri dei soci)--------------
Tutti i socl hanno pari diritti e possono partecipare a
tutte le iniziative intraprese ufficialmente dall'Asso-
clazione.-—------~=- " -

1. a partecipare con diritto di voto alle Asgsemblee
delle sedi comunali, provinciali o regionali a cuil scno
iscritti. Ogni socio ha diritto a un voto. Il diritto
di wvoto pud essere esercitato da coloro che risultano
igscritti all'Associazione da almeno tre mesi. Qualcra
un socio sia impossibilitatc a partecipare ai lavori
dell'Asgsemblea, il suo diritto di voto pud essere dele-
gato al Segretaric della sede comunale, provinciale o
regicnale a cui il socic & iscritto. La delega deve es-
sere formulata per isScritfo.----~-----—-~----—~———--~---~

2. ad accedere alle cariche associative. Tutti 1 scci
acquisiscone i1l diritto di elettorato passivo ed attivo
a partire dal momentc dell'iscrizione.-------------—----

I soci =i impegnano ad osservare lo Statuto dell'Asgo-
ciazione, nonché& le deliberazioni adottate dagli organi
associlativi ed a versare la quota associativa.---------

a. per dimissioni gcritte da parte del socio;-~--------
b. per morositd nel versamento della gquota associativa;
¢. per deliberazione motivata adottata dell‘Assemblea
nazionale a maggioranza assoluta deil suol membri, su
proposta del Collegio dei Probiviri, per gravi motivi.-
In caso di dimissioni o di esclusione del socic, I'As-
gsociazione non &€ tenuta al rimborso della cuota asso-
ciativa. L'esclusione di un socio comporta la decadenza
da qualunque ‘carica sociale.-----------“-----moo-oo-




————————————————— (Patrimonio scciale)------------------
I1 patrimonio dell'Associazione & costituito dalle quo-
te ordinarie d&i iscrizione il cui imperto wviene anno
per anno determinato dall'Assemblea nazionale e da ogni
altra entrata stracrdinaria.------+-----=~---—-—-——-—-~—-~-

—————————————————— {Organi nazicnali)-----------~-~~-=--
Sono organi nazionali dell'Associazione: 1'Assemblea
nazionale, 11 Presidente, il Segretarioc naziocnale, il
Comitato direttivo nazionale, il Tesoriere ed 1l Colle-
gio del Probiviri.---------- - e — -

————————————————— {Assemblea nazionale)-----=-----=-——--.-
I.'Assemblea nazionale & composta dal Presidente nazio-
nale che la presiede e dai Segretari delle sedi provin-
ciali dell’Associazione. Il Segretaric nazionale, 1
membri del Comitatoc direttivo nazionale, il Tesoriere
ed 1 membri del Ccllegio dei Probiviri hannc il dirit-
to, e se richiesti l'obbligo, di partecipare alle riu-
nioni dell'Assemblea nazionale.----~~-------+--on-—~
L'Assemblea nazionale & convocata obbligatoriamente dal
Presidente almeno una volta nell'annc soclare. L'Assem-
blea nazionale pud essere incltre convocata su inizia-
tiva del Presidente, della maggioranza dei membri del
Comitateo direttivo nazicnale o di almeno due terzi dei
Segretari regionali. Le convocazioni sono trasmesse at-
traverso 1 canali d'informazione adequati ed almeno
venti giorni prima della data di svelgimento.----------
L'Assemblea nazionale & govrana. I Regolamenti e le de-
libere approvati dall'Assemblea nazionale fanno parte
integrante del presente Statuto.---~------------=~-~~-—--
L'Assemblea discute le linee programmatiche dell'atti-
vitd, esamina e veota annualmente il bilancio di previ-
sicne ed il conto consuntivo, elegge e revoca le cari-
che sociali nazionali seconde le disposizioni e le sca-
denze previste dal presente Statuto, apporta eventuali
modifiche al presente Statuto ed al Regelamento interno
ove eslistente, delibera lo sciocglimentc dell’Associa-
zione e delibera su ogni altro argomento posto alltor-
dine del giorno. Con voto a maggioranza di due terzi
dei membri presenti, pud inoltre inserire nell'ordine
del gicorno nuovi argomenti non previsti in convocazio-
IIE , — = m o m o e e e e
Salvo diversa previsione espressamente contenuta nel
presente Statuto, 1l'Assemblea delibera a maggicranza
deli membri presenti. In caso di paritd prevale il voto
del Presidente. Per la wvaliditd delle deliberazioni
dell 'Assemblea & necegsaria la presenza della wmaggio-

-,

BN,



ranza del Membrl.----~-~--~- s - - L

Le deliberazioni assembleari, come pure 1 bilanci, sono
permanentemente a disposizione dei scci.----~----------

---------------------- ARTICOLO 9---------~----~——---—~—~~
————————————————————— (Presidente) ---=----=-=--v-=-~---——---
Il Presidente dell'Asscciazicne & eletto dall'Assemblea
e ne presiede le riunioni. Dura in carica cingue anni e
pud esgssere rielette. La carica di Presidente & compati-
bile con qualsiasi altra carica all'internc o all'e-
sterno dell'Assoclazicone. ~-----=--=-—=~—-—-—-~— -~ ——-—_

I1 Presidente ha la rappresentanza dell'Associazione
nei rapporti con le istituzioni e con i terzi. Il Pre-
sidente ha la piena responsabilitd legale dell'Associa-
zione. Presiede 11 Comitato direttivo e riferisce
all'Assemblea sull'attuazione del programma. Convoca
almenc una volta nell'anno solare i1 Segretari delle se-
di regionali.-----------“-"“--“"-"““-“- .-

I1 Pregidente pud delegare in tutto o in parte 1 suci
poteri di rappresentanza a unco © pid membri del Comita-
to direttivo o©, per motivi gestionali, a incaricati
dell'Associazione nelle sedi periferiche tramite auto-
rizzazione scritta e sotto la sua responsabilita.------

In caso di impedimento, di dimissioni o di assenza tem-
poranea del Presidente, il potere di rappresentanza e
di presidenza dell'Assemblea &€ attribuito al Segretario
o ad un membro del Comitato direttivo nazionale.-------

———————————————— (Segretario naziocnale)-------~---------
I1 Segretario nazionale dell'Associazione & eletto
dall'Assemblea nazionale, dura in carica cinque anni e
pud essere rieletto. La carica di Segretario nazionale
& compatibile con gqualsiasi altra carica all'interno o
all'esterno dell'Associazione.---~-=----------——-—-—-—---~
Il Segretario nazionale ha potere di firma e di rappre-
sentanza amministrativa dell'Associazione. Convoca 11
Comitato direttivo e presenta annualmente all'Assemblea
il progettc di bilancio di previsione ed il conto con-
guntiveo deliberati dal Comitato direttivo.-------------
I1 Segretario & tenuto ad adempiere con la collabora-
zione del Tesoriere ad ogni incombenza di carattere am-
ministrative ed all'aggiornamento dell'elenco nazionale
deil S0C1.-------m oo
I1 Segretaric pud essere revocato dalltiAgsemblea con
deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei suoil
membrl. ———~—-—- s o -
In casgc di impedimento, di dimissioni o di assenza tem-
poranea del Segretaric, 11 Pregidente nomina un sosti-
tuto provvisorico, previc parere del comitato direttivo
NAazionale ., ———- - o oo o m o oo
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———————————— (Comitato direttiveo nazionale)-------------
Il Comitato direttivo nazionale & composto dal Presi-
dente, dal Segretario e da un minimo di sei ad un mas-
simo di dodici membri eletti dall'Assemblea. I membri
del Comitato direttivo durano in carica cingue anni e
possono essere rieletti. La carica di membro del Comi-
tato direttivo nazionale & compatibile con gualsiasi
altra carica all'interno o all'esternoc dell'Asscciazio-

Il Comitato direttivo coadiuva 1l Presidente e 11 Se-
gretaric nella direzione dell'Associazione seconde le
linee di programma approvate dall'Assemblea e conforme-
mente agli scopi dell'Associazicne stessa. Delibera il
progetto di bilancio di previsione ed il conto consun-
tivo predisposti dal Tesoriere. Per l'elaborazione con-
tenutistica e formale delle attivita dell'Associazione,
il Comitato direttivo pud costituire gruppi di lavoro e
di studio di cui possono far parte sia membri dell'As-
sociazione sia persone esterne in funzione di consulen-
Zza € di suppoOrto.-—------ - e m e e
Il Comitato direttivo & presieduto dal Presidente e de-
libera con la presenza della maggioranza deil suoli com-
ponenti. In caso di paritid prevale il wveto del Presi-

I membri del Comitato direttiveo possonco essere revocati
dall'aAssemblea con deliberazione assunta a maggiocranza
dei suol membri.-------------------------- oo

—————————————————————— {Tesoriere) ~--~--~=-~--=~-=~~-——n--=
Il Tesoriere & eletto dall'Assemblea su proposta del
Presidente, d'intesa con il Segretario nazionale. Dura
in carica cingque anni e pud essere rieletto.-----------

Il Tesoriere gestisce la tesoreria dell'Asscociazione e
ne & responsabile. Provvede alla riscossione delle en-
trate ed alla esecuzione delle spese ed alla regeolare
tenuta dei libri contabili e d'amministrazione. Predi-
spone annualmente il bkilancio di previsione ed il conto
consuntive secondo le indicazioni del Presidente e del
Segretario nazionale e propone a questo ogni iniziativa
atta a sostenere economicamente le attivitd dell'Asso-
ClazZione . ~--=-—=-m e m e e

Il Tesoriere pud essere revocato dall'Assemblea con de-
liberazione assunta a maggioranza assoluta dei suoi
membri, su proposta del Presidente, d'intesa con il Se-
gretario nazionale.------~--=--"---- s mn -

In caso di impedimento, di dimissioni o di assenza tem-
poranea del Tesoriere, 11 Presidente, d’intesa con 1il
Segretaric nazicnale, nominerd un sostituto provviso-



——————————————— (Collegic dei Probivirij)-----~----=-----
Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri ef-
fettivi e due supplenti. I mempbri effettivi e supplenti
sono eletti dall'Assemblea, su proposta del Presidente,

tra 1 soci che non rivestano nessuna altra carica so-

II Collegio dei Probiviri interviene con funzioni arbi-
trali su tutte le controversie tra i soci e tra guesti
e l'Associazione, formula le proposte -di cui all'arti-
colo 5, primo comma, lettera ¢, del presente Statuto,
su iniziativa del Presidente, del Segretario naziocnale,
o di un Segretario regicnale.----------~--n----o--a--w-
Le decisioni del Cecllegio dei Probiviri non sono impu-
gnabili.------r---m e e e
Il Collegio & presiedutc dal pid anziano dei suoil mem-
bri effettivi per appartenenza associativa o, in caso
di pari anzianitad, dal pil anziano anagraficamente.----
L'impedimenteo, le dimissioni o l'assenza temporanea di
unco dei membri effettivi comporteranno la sostituzione
con il pid anziano dei membri supplenti per appartenen-
za asgsocilativa o, in caso di pari anzianita, con il piu
anziano anagraficamente.--~~---------F- -

——————— (Sedi regionali, provinciali e comunali)--------
Sono sedi regionali, provinciali e comunali dell'Asso-
ciazione quelle riceonosciute come tali dal Comitato di-
rettivo nazionale.------~--c--v - e
Le sedi regionali, provinciali e locali operano in con-
formita alle linee programmatiche dellrattivita
dell 'Agssociazione approvate dall'Assemblea nazionale ed
alle deliberazioni degli organi nazicnali, regionali,
provinciali e comunali. Hanmno piena autonomia organiz-
zativa e posscono emanare Regolamenti per disciplinare
ed organizzare la loro attivitda e quella dei loro orga-
Ni.v-mmmmm e e e

——————————————————— (Organi comunali)---------------—--—--
Sono organi comunali: 1'Assemblea dei soci iscritti al-
la sede comunale, 11 Segretario della sede comunale ed
11 Comitato di coordinamento comunale.------=-----—-----

Il Segretario & eletto dall'Assemblea dei soci iscritti
alla sede comunale, con votazione a maggioranza deil
suoi membri, dura in carica cingue anni e pud essere
rieletto. Convoca e presiede 1l Comitato di c¢oordina-
mento. Promuove 1l tesseramento e coordina le attivita
dell'Associazione nel comune in cui la sede & istitui-
ta. In caso di impedimento, di dimissioni o di assenza
temporanea del Segretario, il Comitato di coordinamento
nomina al proprio interno un sostituto provvisgorio.----

Il Segretario pud essere revocato dall'Assemblea con



deliberazione assunta a maggioranza dei due terzi deil
su0l membri.-----~---- - m e m e oo
I membri del comitato di cocrdinamento comunale sono
eletti dall'Assemblea a maggioranza dei suoili membri,
duranc in carica cingue anni e posSsSOno essere rieletti.
Il Comitato di coordinamento coadiuva 11 Segretario
nell'organizzazione & nello svolgimentce delle attivita
della sede comunale seccondo le linee di programma ap-
provate dall'Assemblea nazionale e conformemente agli
scopi dell'Associazione stessa. In caso di impedimento,
di dimissioni o di assenza temporanea di un membro del
Comitato di coordinamento, 1!'Assemblea elegge un sosti-
tuto a maggioranza dei suoi membri.--------------------
I membri del Comitato di coordinamento possonc essere
revocati dall'Assemblea con deliberazione assunta a
maggioranza dei due terzi dei sucl membri.-------------~
---------------------- ARTICOLO 16-----------~--cm -
————————————————— (Organi provinciali)------------~-----
Sono organi provinciali: 1'Assemblea provinciale ed il
Segretario della sede provinciale.--------->--~---—---—-
L'Assemblea e & composta dai Segretari delle sedi comu-
nali istituite in ciascuna Provincia e delibera secondo
il criterio del wvoto ponderato in relazione alla per-
centuale di iscritti a ciascuna sede comunale rispetto
al numero complessivo di iscritti residenti nella Pro-
vincia. Elegge al proprio interno il Segretario provin-
ciale e pud revocarlo. Discute le linee programmatiche
dell'attivitda dell ‘Associazione a livellc provinciale e
ne promuove le iniziative di cul coordina l'organizza-
zicne € lo svolgimento. L'Assemblea €& convocata obbli-
gatoriamente dal Segretario provinciale almenc un volta
ogni due mesi. L'Agsemblea pud essere incltre convocata
su iniziativa di almeno due terzi dei suci membri.-----
Il Segretario provinciale & eletto dall'Assemblea dura
in carica cingue anni e pud essere rieletto. Convoca e
presiede 1'Assemblea e coordina l'esecuzione delle sue
deliberazioni.. Il Segretaric pud essere revocato
dall'Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza
dei due terzi dei suoi membri. In caso di impedimento,
di dimissioni o @i assenza temporanea del Segretario,
l'Assemblea nomina al proprio interno un sostituto
PrOVVISOrio., —~-— - - m - s e e e e

i e {Organi regionali)-------------------
Sono organi regiocnali: 1'Assemblea regionale ed 1l Se-
gretario della sede regionale.,--------—---—--—--———————--
L'Asgemblea e & composta dai Segretari delle sedi pro-
vinciali istituite in ciascuna Regione e delibera se-
condo il criterio del voto ponderato in relazione alla
percentuale di iscritti residenti in ciascuna Provincia



rispetto al numero complessivo di iscritti residenti
nella Regione. Elegge al proprio interno il Segretario
regionale e pud revocarlo. Discute le linee programma-
tiche dell'attivita dell‘Associazione a livelloc regio-
nale e ne promuove le iniziative di cui coordina l'or-
ganizzazicone e lo svolgimento. L'Assemblea & convocata
obbligatoriamente dal Segretaric regionale almeno un
volta ogni tre mesi. L'Assemblea pud essere 1incltre
convocata su iniziativa di almeno due terzi dei suoi

Il Segretarico regionale & eletto dall'Assemblea, dura
in carica cinque anni e pud essere rieletto. Convoca e
presiede 1'Assemblea e coordina l'esecuzione delle sue
deliberazioni. Il Segretario pud essere revocato
dall'Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza
dei due terzi dei suoi membri. In caso di impedimento,
di dimissioni o© di assenza temporanea dJdel Segretario,
l'Assemblea nomina al proprio interno un sostituto
PrOVVISOriO. — - = - m s m oo o e oo

——————— (Durata e scioglimento dell'Associazione)-------
La durata dell'Associazione & illimitata.--------------
Lo scioglimento dell 'Associazione & deliberato dall'As-
gsemblea nazionale, la quale provvederd alla nomina di
uno o pild liguidatori e delibererd in cordine alla devo-
luzione del resgiduo patrimonio ad enti o iniziative a
carattere benefico,---------------"-"-"--"-"-"“~~+- """ ‘"

——————————————— (Revisione dello Statuto)---------------
Il presente Statuto pud essere modificato con delibera-
zione adottata dall'Assemblea nazionale a maggioranza
dei due terzi dei suci membri su proposta del Presiden-
te, - -7 - - - e e e -
Proposte di modifica sottoscritte da almeno due terzi
del soci possonc essere presentate al Presidente e al
Comitato direttivo. In tali casi il Presidente convoca
l'Assemblea entro trenta giorni dalla data di ricevi-
mento delle proposte e non prima di quindici gicrni
dalla data di diramazione della conveocazione, allegando
all'ordine del giorno il testo delle proposte presenta-
te. Dopo la convocazione dell'Assemblea non posscono es-
sere presentate nuove proposte di medifica allo Statu-
to.------ - e e e - - -

Per tutte le disposizioni che si rendessero necessarie
per il buon andamento dell'Associazione e non richiama-
te dal presente Statuto valgono le norme del codice ci-
vile e delle leggi speciali vigenti in materia.--------



Fino alla prima riunione dell'Assemblea nazicnale,l'im-
porto delle guote ordinarie di iscrizione all'Agsocia-
zione & determinato anno per annco dall'Assemblea dei
soci fondatori. L'Assemblea dei soci fondatori & convo-
cata @i diritto il primo sabato successivo alla data di
registrazione del presente Statuto.-----------------«.-
F.TT SAUGO EMILIA-------==-=-=------memooomomooooo
BARBARA LUNGHI----~==--=====----—m=ooommmmoo oo
SIMONA CRISALLI - === === === === mm—m———m oo
DI PATRIZIO ANNA GABRIELLA---------—--==-=-=—-————~
TACOBUCCI ANNA MARIA----------=—~-——-——~o-o——o o
BARGELLINI CATERINA----=----—=~----—-m---mmmm o
ANDREA PASTORE NOTAIQ------=--=-mmemmmmmmmmme e



NDREA PASTORE NOTAIO~---------~---

¢opia conforme all'originale, munite delle
prescritte firme sy Y

pagin e.
sl rilascia per ugg W

Pescarg, a © &i Q0

S

- o R
. el
// Ao \
£ LY ¥
E‘ \ i
\K\ oy
\‘\ i /’
s s e



